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BIÊN BẢN THẢO LUẬN
CHUYÊN ĐỀ CHÍNH TRỊ HÈ NĂM 2017

· Thời gian: 8 giờ 00 phút, ngày 4 tháng 8 năm 2017
· Địa điểm: Hội trường Trường Tiểu học Lam sơn.
· Thành phần: 
+ Chủ toạ: Bùi Thị Mỹ Thoa – Khối trưởng
+ Thư kí: Nguyễn Thị Như Quỳnh
+ Hiện diện:  8/8
+ Vắng: 0
I. Nội dung thảo luận:
Câu 1:  Thông qua chuyên đề “ Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về phòng, chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ và Chuyên đề 1 trong nội dung văn kiện Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp, hành Trung ương Đảng khóa XII, các đ/c hãy thảo luận và nêu rõ những biện pháp cụ thể được áp dụng cho mỗi cá nhân, tập thể đơn vị để thực hiện hiệu quả nội dung các chuyên đề đã nêu.
Tổ chúng tôi ra những nội dung biện pháp cụ thể áp dụng phù hợp với vai trò giáo viên trong Tổ Văn thể mỹ để thực hiện hiệu quả chuyên đề như sau:  
- Biện pháp cụ thể  thứ nhất: Mỗi cá nhân trong tổ tự cam kết nêu tinh thần tự giác, tự nhận thức về tư tưởng Hồ Chí Minh về phòng, chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong đơn vị công tác, xã hội như: 
+ Luôn kiên định đi theo con đường độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội. Không phai nhạt lý tưởng cách mạng; dao động, giảm sút niềm tin vào mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; hoài nghi, thiếu tin tưởng vào chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh.
+ Tuyệt đối chấp hành nghiêm các nguyên tắc tổ chức của Đảng của đơn vị; gương mẫu trong công tác được giao; không né tránh trách nhiệm, trung thực trong công việc đem lại hiệu quả cao; làm tròn chức trách, nhiệm vụ được giao.
+ Nói và viết đúng với quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Nói đi đôi với làm; thực hiện nghiêm theo Điều lệ của ngành. 
+ Thường xuyên nghiêm túc tự phê bình bản thân, nghiêm túc nhận khuyết điểm khi đồng chí đóng góp ý kiến và có kế hoạch sửa chữa ngay hạn chế khuyết điểm nếu có; Trong phê bình mạnh dạn đóng góp những ý kiến nhằm giúp cho đơn vị được tốt hơn; không nể nang, né tránh, ngại va chạm, thấy đúng không bảo vệ, thấy sai không đấu tranh.
+ Không tham vọng chức quyền, làm việc với tinh thần trách nhiệm cao; hoàn thành mọi nhiệm vụ được lãnh đạo giao phó.  
+ Bản thân sống hòa đồng với mọi người trong cơ quan cũng như ở địa bàn cư trú, không ích kỷ, thực dụng, cơ hội, vụ lợi; chỉ lo thu vén cá nhân, không quan tâm đến lợi ích tập thể.
+ Luôn đề cao nguyên tắc tập trung dân chủ, đoàn kết nội bộ; xem lợi ích tập thể trên lợi ích cá nhân.
+ Không lạm dụng chức vụ, quyền hạn được giao để dung túng, bao che, tiếp tay cho tiêu cực trong công tác cũng như trong hoạt động thi đua.
+ Tuyệt đối không sa vào các tệ nạn xã hội, vi phạm thuần phong, mỹ tục, truyền thống văn hoá tốt đẹp của dân tộc, chuẩn mực đạo đức gia đình và xã hội.
+ Không lợi dụng kích động tư tưởng thành phần bất mãn, bất đồng chính kiến, chống đối trong nội bộ. Lợi dụng và sử dụng các phương tiện thông tin, truyền thông, mạng xã hội để nói xấu, bôi nhọ, hạ thấp uy tín, vai trò lãnh đạo của Đảng, gây chia rẽ nội bộ, nghi ngờ trong cán bộ, đảng viên.
- Biện pháp thứ hai: Qua những buổi chuyên đề chính trị, chuyên đề khác của đơn vị, của ngành các thành viên trong tổ đều tham gia đầy đủ, nghiêm túc, tích cực nghiên cứu tài liệu và vận dụng lại trong quá trình công tác một cách nghiêm túc và có hiệu quả.
- Biện pháp thứ ba: Qua những buổi sinh hoạt chuyên môn của Tổ, đưa những quan niệm của Hồ Chí Minh về suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống  để áp dụng vào công việc hiệu qủa  hơn như: 
+ Nói đi đôi với làm và hoàn thành tốt công việc được phân công.
+ Đạo đức tác phong thầy cô giáo luôn gương mẫu của trước học sinh, với phụ huynh.
+ Thực tốt 12 điều giáo viên cần làm. 
+ Thường xuyên trao đổi với các giáo viên trong tổ về những ưu điểm, khuyết điểm đạt và chưa của mỗi cá nhân để các thành viên trong tổ cùng đóng góp xây dựng nhau cùng phấn đấu tốt trong công tác dạy và học. 
- Biện pháp thứ tư: Trong buổi đánh giá thi đua xếp loại giáo viên nghiêm túc tự phê bình bản thân, nghiêm túc nhận khuyết điểm khi đồng chí đóng góp ý kiến và có kế hoạch sửa chữa ngay hạn chế khuyết điểm; Trong phê bình mạnh dạn đóng góp những ý kiến nhằm giúp cho cá nhân, đơn vị được tốt hơn; không nể nang, né tránh, ngại va chạm, thấy đúng không bảo vệ, thấy sai không đấu tranh.
- Biện pháp thứ năm: Các thành viên trong luôn đoàn kết, yêu thương gắn bó hỗ trợ giúp đỡ nhau.
Câu 2: Qua những nội dung đã được triển khai trong Lớp bồi dưỡng chí nh trị Hè năm 2017 của ngành Giáo dục và Đào tạo Quận, các anh (chị) thấy tâm đắc vớ những nội dung nào? Liên hệ thực tế với đơn vị và cá nhân để việc thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm học 2017-2018 được hiệu quả hơn.
- Nội dung tâm đắc là quan điểm của Bác về phòng, chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.
- Quan niệm của Bác về suy thoái tư tưởng chính trị: Bác chỉ rõ những dấu hiệu suy thoái về tư tưởng chính trị. Trước tiên là những biểu hiện phai nhạt lý tưởng cách mạng. Người phê phán những đảng viên dao động, thiếu lý tưởng cách mạng từ đó nêu lên việc chống sai lệch về nhận thức, lười học tập tư tưởng Hồ Chí Minh và học tập chủ nghĩa Mác Lê – nin. 
- Bác chỉ ra các bệnh: chủ quan, hẹp hòi, ba hoa,… và 19 tật bệnh nảy sinh từ 3 loại bệnh lớn này: cận thị, quan liêu, lười biếng, tị nạnh, dèm pha, tham ô, khoa trương thành tích, tham lam,… và từ đó đề ra những liệu pháp chữa trị hiệu quả bao gồm 12 điều mà một Đảng cách mạng phải thực hiện mà quan trọng nhất là sứ mệnh làm cho Tổ quốc được độc lập, đồng bào được ấm no, hạnh phúc. Chính vì vậy, công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng là một thách thức của Đảng ta.
- Tổ chức Đảng phải có trách nhiệm, thẩm quyền trong việc phòng, chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”.
- Liên hệ:
+ Bản thân mỗi cán bộ quản lý, giáo viên, công nhân viên phải giữ vững quan điểm, lập trường chủ nghĩa Mác Lê – nin và tư tưởng Hồ Chí Minh.
+ Tích cực học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
+ Có trách nhiệm đấu tranh chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ, phai nhạt lý tưởng cách mạng của bản thân và cán bộ đảng viên trong nhà trường.
+ Thực hiện tốt quy chế, quy định, nội dung của cơ quan, đơn vị, nơi cư trú, luôn lắng nghe, tiếp thu và sửa chữa những khuyết điểm.
+ Có ý thức giữ gìn đoàn kết nội bộ.
+ Lắng nghe, chia sẻ tâm tư nguyện vọng của đồng nghiệp để có những đề xuất kịp thời với lãnh đạo cấp trên.
+ Bản thân luon thực hiện tốt quy chế của đơn vị, của ngành. Luôn rèn luyện đạo đức để trở thành tấm gương sáng cho học sinh noi theo. Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
Câu 3: Nêu ý kiến nhận xét về việc tổ chức và thực hiện các hoạt động của: tổ khối, đơn vị và ngành GD&ĐT Quận trong năm học 2016-2017, đồng thời đề xuất các biện pháp, giải pháp để khắc phục những mặt hạn chế
* Ưu điểm:
1) Về ngành GD& ĐT Quận
- Thực hiện đúng chủ trương đường lối, nhu cầu thực tiễn, không khô cứng giáo điều.
- Làm tốt các công tác, rút kinh nghiệm của các kì kiểm tra, thanh tra.
- Trang thiết bị cần thiết cho các đơn vị đầy đủ.
- Đổi mới được nhiều phương pháp dạy học nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy cho đội ngũ giáo viên như: PP bàn tay nặn bột, PP dạy học Mỹ thuật Đan Mạch
- Tổ chức học tập ngoại khóa đạt nhiều kết quả cao.
- Đổi mới phương pháp đánh giá học sinh.
- Chất lượng giáo dục mầm non đạt 100%
2) Về đơn vị
- 100% các đơn vị thực hiện đúng chương trình.
- Thực hiện đúng quy chế chuyên môn
- Thực hiện nghiêm túc trong việc quán triệt dạy thêm, học thêm.
- Tổ chức nhiều hoạt động ngoại khóa cho học sinh và Gv.
- Trang thiết bị trong nhà trường được cải thiện.
- GV tham gia đầy đủ các buồi chuyên đề, học tập bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ.
- Áp dụng PP bàn tay nặn bột, PP dạy học Mỹ thuật Đan Mạch vào giảng dạy.
- Y tế học đường: quan tâm, chăm sóc sức khỏe học sinh, ứng biến kịp thời khi xảy ra sự cố.
* Hạn chế
1) Về ngành GD& ĐT Quận
- Về bồi dưỡng GD: chưa tổ chức được bồi dưỡng thực địa cho môn Tin học và Địa lý.
- Một số Phường chưa có đầy đủ cấp học: Phường 9 chưa có trường TH và THCS.
- Ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành và triển khai nhiệm vụ còn nhiều hạn chế. 
2) Về đơn vị
- Trang thiết bị ở một số đơn vị còn hạn chế như là thiếu hệ thống điều khiển, trang thiết bị PCCC chưa được cải thiện.
- Còn 1 bộ phận nhỏ Gv chưa nắm rõ quy định pháp luật, chưa quan tâm GD đạo đức cho HS, còn sử dụng điện thoại, làm việc riêng trong giờ dạy.
- An toàn trường học ở các đơn vị còn hạn chế.
- Về việc tích hợp giảng dạy kỹ nằng sống cho học sinh còn chưa đạt hiểu quả cao.
3) Về tổ khối:
- Tổ chức chuyên đề của tổ khối mang hiệu quả chưa cao. 
- Hồ sơ sổ sách của tổ khối còn nhiều tồn động, khá nhiều giấy tờ.
* Giải pháp, khắc phục
1) Về ngành GD& ĐT Quận
- Cần tổ chức thêm nhiều chuyên đề cho GV, CNV: môn Tin học, Địa lý, An toàn giao thông, sơ cấp cứu,  kỹ năng sống…
- Tiếp tục đổi mới việc học tập lý luận chính trị trong hệ thống GD. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền Pháp luật qua những buổi chuyên đề ngành, địa phương, đơn vị.
- Tăng cường quản lý, kiểm tra đột xuất chi tiêu ngân sách của các đơn vị chống  tham nhũng, lạm dụng chức quyền.
- Tiếp tục tổ chức thanh tra, kiểm tra chuyên đề an toàn trường học về PCCC.
- Tiếp tục rà soát đơn giản hóa các thủ tục hành chính, cắt giảm các thủ tục hành chính không cần thiết, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong việc giải quyết các thủ tục hành chính công.
- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành và triển khai nhiệm vụ, hoàn thành các mục tiêu xây dựng chính phủ điện tử.
- Chỉ đạo các địa phương, cơ sở giáo dục và đào tạo đổi mới hình thức thi đua, khen thưởng bảo đảm công khai, minh bạch với các tiêu chí rõ ràng, cụ thể theo hướng gắn với hiệu quả công việc, bám sát nhiệm vụ trọng tâm của đcm vị, của ngành, kịp thời động viên, tạo động lực tích cực cho nhà giáo, có sức lan tỏa trong toàn ngành; tổ chức phong trào thi đua với các tiêu chí thiết thực bảo đảm khả thi; có lộ trình thực hiện cụ thể, thường xuyên kiểm tra, thanh tra, tránh bệnh thành tích.
- Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tác phong, tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh.
2) Về đơn vị
- Các đơn vị cần đầu tư tối ưu trang thiết bị để phục vụ tốt cho việc giảng dạy.
- Dành kinh phí đi tham quan thực địa, học tập trong quy chế chi tiêu nội bộ.
- GV cần học hỏi, nâng cao chuyên môn hơn, nghiêm túc trong giảng dạy, quan tâm Hs sâu sắc hơn.
- Cần tổ chức thêm nhiều chuyên đề cho PCCC, sơ cấp cứu an toàn trường học cho GV, CNV.
3) Về tổ khối 
- Cần nghiên cứu đổi mới hình thức sinh hoạt, tổ chức chuyên đề hiệu quả hơn.
- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành và triển khai nhiệm vụ của tổ, hoàn thành các mục tiêu được giao.

Biên bản kết vào lúc 11 giờ 00 phút cùng ngày.
 		THƯ KÝ						 CHỦ TỌA  				
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